
 

FORMULIR  
KEANGGOTAAN PAACLA INDONESIA  (PAACLA Indonesia Membership Form) 

 

  Hak Anggota: Members Rights: 
1. Menerima informasi, dukungan, dan bantuan dari 

PAACLA Indonesia. 
2.  Menyampaikan pendapat secara lisan dan tulisan. 
3.  Berhak untuk dipilih / dicalonkan sebagai perwakilan 

organisasi untuk menjadi pengurus PAACLA  
Indonesia. 

4. Ikuti semua kegiatan organisasi, kecuali ditentukan 
secara khusus. 

5.  Menerima perlakuan dan kesempatan yang sama 
dari organisasi. 

1.  Receive information, support and 
assistance from PAACLA Indonesia. 

2.  Express opinions in verbally and writing. 
3.  Choose and to be elected / nominate their 

representatives to become PAACLA 
Indonesia officials members. 

4.  Follow all activities of the organization, 
unless specifically specified. 

5.  Receive the equal treatment and 
opportunity from the organization. 

Nama Lembaga Lembaga  
(Name of Institution) 

 

Kategori Lembaga  
(Institution Category) 

           Pemerintah/Government  
   
          Perusahaan/Company  
 

           Asosiasi Perusahaan/ Company Association                              
 

           Asosiasi Petani / Farmers Association  
 

          LSM/NGO 
  

Badan Hukum/Legality  

Jenis Layanan Utama atau 
Produk Utama/  
Main Services or Main Products 

 

Cakupan wilayah kerja / 
Coverage of work area 
 

 

Alamat Lengkap/Full Address  

Email /Website  

Telepon /Fax  

Contac Person  
 

 

Nama Lengkap/Full Name  

Jabatan/Position  

Email/email   

Telepon /Phone  



 

 
Kewajiban Anggota: Members Obligations: 
1. Menjunjung tinggi dan mematuhi ketentuan 

kemitraan dan segala keputusan yang diambil dalam 
pertemuan kemitraan. 

2. Menjaga nama baik dan memegang teguh prinsip, 
aturan, dan etika organisasi PAACLA Indonesia. 

3. Membantu dan ikut serta secara aktif dalam 
kegiatan organisasi. 

4. Memberikan saran pertimbangan kepada pengurus 
baik diminta maupun tidak diminta. 

5. Menyampaikan dan berbagi informasi tentang 
praktik baik yang telah dilakukan dalam pencegahan 
pekerja anak. 

1.  Uphold and comply with the terms of the 
partnership and all decisions taken at the 
partnership meeting. 

2.  Maintain good reputation and uphold the 
principles, rules, and ethics of the 
organization of PAACLA Indonesia. 

3.  Assist and actively participate in the 
Partnership activities. 

4.  Provide recommendations for consideration 
to the PAACLA governance, whether 
requested or not requested. 

5.  Convey and sharing information of good 
practices between members. 

 
Pernyataan Persetujuan: 
 
Kami telah membaca dengan baik Pedoman dan Prinsip-prinsip yang menjadi ketentuan sebagai 
anggota PAACLA Indonesia. Dengan bergabung dan memanfaatkan layanan yang disediakan PAACLA 
Indonesia, kami setuju dan akan mengikuti pedoman PAACLA Indonesia. Kami juga menyetujui 
Ketentuan Layanan, Kebijakan Privasi, dan Hak Cipta. Untuk memastikan suasana yang saling 
menghormati dan mempercayai semua peserta, maka PAACLA Indonesia berhak untuk 
menangguhkan atau menghentikan keanggotaan yang melanggar pedoman, dengan terlebih dahulu 
menjalankan proses dialog dan klarifikasi. 

 
Statement of Agreement:  
We have thoroughly read the Guidelines and Principles as provisions as members of PAACLA 
Indonesia. By joining and utilizing the services provided by PAACLA Indonesia, we agree and will 
follow PAACLA Indonesia's guidelines. We also agree to the Terms of Service, Privacy Policy and 
Copyright. To ensure an atmosphere of mutual respect and trust for all participants, PAACLA 
Indonesia has the right to suspend or cancel membership of an organization that is against the 
guidelines, by first carrying out a process of dialogue and clarification. 

 
Kami yang membuat pernyataan sebagai anggota PAACLA Indonesia adalah pejabat yang 
berwenang/memiliki otoritas untuk mewakili Lembaga/Perusahaan (I declare that I am 
authorized to represent my Institution/Company to make a decision to join PAACLA 
Indonesia as a member)   
 

-------------------, ------------------------- 

           

 

                ​ ​ ​ ​ ​         (____________________________) 


